Сценарий деловой игры для педагогов
Тема «Нормативная проектная деятельность в ДОУ»

Подготовила и провела
Педагог-психолог 

ГОУ детский сад №2526

Лопатина О.Г.

Участники: Воспитатели и ведущий (психолог, методист)
Цель деловой игры: познакомить воспитателей детского сада с теоретическими основаниями и практическими приемами организации  проектной совместной деятельности педагога с детьми в условиях ДОУ.

Задачи: 1) Мотивировать педагогов участвовать в проектной деятельности вместе с детьми.  Помочь им сформулировать для себя смысл  своего участия в проекте.
2) Тренировка в умении проведения партнерского диалога, стимулировании активности в выражении своего мнения у каждого участника проекта.

Материалы: Листы бумаги, простые, цветные карандаши или фломастеры, доска с магнитами или большой формат бумаги для общих записей, музыкальное сопровождение для упражнений.
Ход деловой игры: 

1) Приветствие участников игры. Сообщение целей и задач занятия.

2) Разогрев. Настрой на совместную работу. Упражнение: «Собери бусинки». Все участники встают по кругу. Ведущий подходит к одному из участников, хлопает в ладоши, что означает, что его пригласили следовать за ведущим в качестве «нанизанной бусинки». Последняя «бусинка» приглашает хлопком следующего участника по выбору. Так продолжается, пока все станут «ожерельем».
3) Упражнение «Передай по партнеру тяжелый мяч», Передай по кругу спящую птичку».  Все встают по кругу и  имитируют передачу, согласно инструкции, то тяжелый предмет, то очень хрупкий. Достигается  мышечная, эмоциональная настройка на партнера, дальнейшую работу в группе.
4)  Краткое сообщение по теме занятия: «Уважаемые коллеги, проектная деятельность является новой для нашего коллектива. Сегодня в процессе нашей деловой игры мы попробуем проникнуть в суть создания проекта  взрослым совместно с детьми как метода развития познавательной активности, коммуникации, позитивной социализации дошкольника (внимательное отношение к другим, умению регулировать свое поведение согласно установленным правилам поведения). Возможно, проектная деятельность в детском саду покажется вам сначала громоздкой и ненужной, так как она в некотором смысле противоречит сложившейся манере взаимодействия взрослого с ребенком и требует заметных усилий по изменению своего стиля педагогического мышления и общения с детьми. Для педагогов не является секретом то, что взрослый в основном занимает доминирующую позицию над мнением и поступками ребенка, что проявляется на занятиях,  в режимных моментах, на прогулке, в разговоре с детьми. Очень редкой является диалог с ребенком, когда взрослый находится в партнерской позиции по отношению к ребенку, всячески приветствует и поддерживает его инициативу.  Доминирование над ребенком становится нормой педагогической практики, что губит собственную самостоятельность  и позитивное самовыражение в ребенке. Кроме того, такое положение дел представляет опасность и для педагога, близкого взрослого. Он становится рабом собственных правил, запретов и жестких рамок, не видит иных возможностей ни для себя, ни для ребенка.  Умение слушать ребенка, учитывать мнение детей, поддерживать инициативу дошкольника является не только полезным профессиональным навыком, но и коммуникативным искусством, показателем личностного роста педагога (родителя).  Как помочь ребенку проявить себя как личность?  Практика показывает, что дети лучше следуют тем правилам поведения, которые они выработали сами, а не те которые навязаны взрослым.  Нормативный проект – один из видов проектной деятельности. Его особенность в том, что педагог стимулирует детей к нормотворчеству, регуляции своего поведения с помощью создания и  осознания правил поведения в социуме.
5)  Вопрос к участникам: «Что вы знаете о проектной деятельности?». Ответы и обсуждение отношения к данной теме, выяснение мотивации воспитателей. По ходу обмена мнениями возникает дискуссия между воспитателями, ведущими. Вот мнения некоторых педагогов в начале знакомства с новой сферой профессиональной деятельности. (Имена изменены).
Дискуссия:

Воспитатель Т.Н.: Мне кажется, родителей трудно будет расшевелить, многие очень заняты своей работой. Хорошо, если проекты помогут родителям больше общаться и поддерживать своих детей. Я только «за».
Психолог: Мы конечно будем помогать вам наладить нужный контакт с родителями, будем также  им объяснять смысл проектной деятельности.

Воспитатель И.Т.: Но мы же так и работаем. Даем задания детям, просим родителей участвовать в конкурсах, выставках. Нам не очень сложно будет собрать необходимый материал.
Психолог: Поймите, что здесь есть различия. Раньше Вы давали задания детям и родителям (соответственно программе или своей инициативе). Сейчас необходимо, создать ситуацию, когда сами дети и родители выступают инициаторами в выборе тем проектов. Педагог – помогает увидеть проблему, наладить ее обсуждение, выбор вариантов детьми и родителями, что-то подсказать, но основная инициатива в реализации проекта исходит от детей и родителей.

Воспитатель Н.Г.: Скажите, что потом делать со всем этим материалом?

Психолог: Могу сказать, что, по моему мнению, цель проекта не в том, чтобы было больше работ, а в том, что у детей появится больше возможностей реализовать себя как личность, проявить  социальную активность в познании себя и окружающего мира. Потом будет самый важный момент – ребенок будет «защищать» свой проект. Взрослый будет ему в этом помогать. В результате ребенок почувствует, что его труды не остались незамеченными, а добытая им информация также значима и для других людей. Вот основной  психолого-педагогический смысл и эффект проектов.
Воспитатель О.Н.: Вы нам дайте образцы тем, что мы может предложить детям. 

Психолог: Поймите, что проект – это повышение инициативности не только для детей и родителей, но и для вас, педагогов. Образцом в данном случае может быть только весьма технический момент – это образец папки- портфолио для иллюстрации проекта, который я вам обязуюсь дать. Сами же проблемные зоны в поведении ваших воспитанников, кто как не вы, чувствуете и понимаете очень хорошо. Конечно, нужно сосредоточиться и направить вашу интуицию в нужное русло конструктивного диалога с детьми и родителями. Мы будем помогать вам на всех этапах проектной деятельности, пока вы не освоите основные приемы. Далее инициатива будет принадлежать вам. Желательно, чтобы вы предлагали свои идеи и замыслы, а не просто следовали наработанным образцам. Активность педагога и собственный взгляд являются очень важными.
Тренировка в нормотворчестве ( для педагогов)
Ведущий: Сейчас мы смоделируем ту ситуацию рассмотрения оптимальных правил поведения в группе, которая может возникнуть при беседах с детьми. Один из вас будет в роли педагога, а остальные в роли детей. Потом кто-то другой примет роль ведущего, пока все не попробуют себя в ролях детей и взрослого. Помните, что коллективное правило не должно быть в виде запрета, а форме позитивного поступка. При этом свои варианты нужно зарисовывать и обсуждать, выбирая сообща самый оптимальный
6)  Воспитателям предлагается на листе бумаги  записать на их взгляд позитивные  и негативные моменты поведения детей. Далее каждый участник выдвигает на общее обсуждение самое плохое и самое положительное с его точки зрения поведение ребенка. На доске ведущим фиксируются заявленные участниками варианты. Далее ведущий просит всех участников нарисовать нежелательные последствия самого плохого поведения в обычной или символической форме на листе бумаги. Все варианты рисунков вывешиваются на доске и обсуждаются.
Воспитатели рассматривают частые, с их точки зрения, нарушения детей, с которыми необходимо поработать. Это – невыполнение режимных моментов (долгое засыпание, одевание), грубые слова, драки, унос садовских игрушек домой, поломка построек. Далее воспитатели выбирают самое частое нарушении правил детьми и ищут варианты наиболее адекватного педагогического решения.
7)  Для этого педагоги выдвигают варианты того, как можно действовать взрослому, чтобы избежать нежелательного поведения ребенка. Далее воспитателям предлагается зарисовать варианты своего поведения с детьми. Каждый рассказывает о своем рисунке. Все обсуждают и выбирают самый оптимальный вариант. Потом выбранный вариант зарисовывается и выбирается  самый выразительный: указание на признак ситуации и адекватный способ действия воспитателя.
8) Итоговое заключение: Сейчас мы рассматривали варианты действий воспитателя, выбирая самый оптимальный в случае  негативного поведения ребенка. Подобным образом можно помочь детям выработать для себя правило поведения в группе. Далее намечается темы для следующих деловых игр. На этом занятие заканчивается.
Сценарий сюжетно-ролевой игры  «Товары для детей»
Воспитатель средней гр. д.с.№2526, Шматова Т.Н., Курлат О.Н.
Цель игры: Ознакомление с трудом взрослых в магазине, привитие норм поведения в общественном месте через игру, умение регулировать свое поведение  в соответствии с данными нормами.
Задачи: Учить детей отражать правила социального поведения в игре, вступать в игровое взаимодействие с партнером, разрешать игровые конфликты, умение считаться с интересами других детей.

Предварительная работа:
1) Организационный момент. Распределение ролей между детьми, обговорить с детьми ролевые действия,  соответствующие ролям атрибуты.

2) Беседа с детьми: что нужно для ребенка (еда, одежда, игрушки, книжки и т.д.). Разговор о том, какие бывают эти предметы. Например, еда – для старших детей, для грудничков. Одежда – праздничная, по погоде или размеру и т.д. Игрушки – из чего и для чего они сделаны.
3) Игра: угадать по описанию игрушку.  Говорить детям ложные ответы, они находят ошибки. Убирать лишние предметы (классификация) – что должно лежать в отдельных секциях магазина.

4) Рассматривание картинок про различные отделы магазина, обсудить, чем отличаются.

Сценарий игры
1) - Привоз и прием товара - шофер привозит товар, заведующая его принимает, продавцы сортируют и расставляют по полкам.
2) –Охранник открывает магазин. Покупатели идут в нужные отделы.

3) Розыгрыш конфликтных ситуаций (ребенок неаккуратно обращается с товаром, даже портит его). Продавец или заведующая делают такому «покупателю» замечание. Дети из своих ролевых позиций (охранник, продавец, покупатели) предлагают свои варианты решения конфликта. Воспитатель, беря на себя определенную роль (например, директора магазина) предлагает свой вариант.

4) Оплата товара покупателями, манипуляция с чеками.

5) Встреча «покупателей», обсуждение ими своих покупок и  их применение.

6) Закрытие магазина.
7) Дать возможность детям снова поиграть и обменяться ролями.

Лопатина О.Г.
Варианты проведения деловой игры.  Предложение участникам обсудить и выработать шуточные, гротескные правила поведения в коллективе, в семье, с детьми.  Варианты тем –«Самое шутливое приветствие», «Самое необидное, но действенное наказание», «Лучшее поздравление с днем рождения для воспитателя (для ребенка, для родителя, для домашнего питомца, для комнатного растения и т.д.)», «О чем лучше говорить с ребенком», «Самый полезный совет от воспитателя», «Родители как Дети, Дети как Родители». «Воспитатели тоже люди». 
