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ПРОГРАММА

переаттестации студентов очно-заочной формы обучения

по дисциплинам «Практикум по подготовке к летней практике в детских оздоровительных лагерях», « Учебно-ознакомительной практике», «Учебно-исследовательской практике», «Летней педагогической практике»

Пояснительная записка

          Программа переаттестации знаний студентов, закончивших педагогические колледжи по специальности «Дошкольное образование» по специальности «Дошкольное образование», обучающихся в вузе, по сокращенным программам подготовки, направлена на выявление их готовности к освоению программного материала высшего профессионального образования (бакалавриат) по дисциплинам «Практикум по подготовке к летней практике в детских оздоровительных лагерях», « Учебно-ознакомительной практике», «Учебно-исследовательской практике», «Летней педагогической практике».
         Данная программа составлена в соответствии с компетентностной характеристикой выпускников педагогических колледжей по специальности «Дошкольное образование», а также в соответствии с дидактическими единицами ФГОС СПО по дисциплинам «Практикум по подготовке к летней практике в детских оздоровительных лагерях», « Учебно-ознакомительной практике», «Учебно-исследовательской практике», «Летней педагогической практике».
КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВЫПУСКНИКА ПО  СПЕЦИАЛЬНОСТИ  
Выпускник специальности «Дошкольное образование» по окончании обучения должен обладать следующими компетенциями: 

Общие компетенции:

ОК.1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК.2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК.3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК.4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

ОК.5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК.6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

ОК.7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

ОК.8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК.9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

ОК.10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

ОК.11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.

ОК.12. Исполнять воинскую обязанность, в том числе в применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

Профессиональные компетенции:

1. Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие.
ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие.

ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.

ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима.

ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствии.

2. Организация различных видов деятельности и общения детей. 

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.

ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.

ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.

ПК 2.4. Организовывать общение детей.

ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование).

ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста.

ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.

3. Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.
ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста.

ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.

ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения дошкольников.

ПК 3.4. Анализировать занятия.

ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий.

4. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения.

ПК 4.1. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.

ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.

ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.

5. Методическое обеспечение образовательного процесса.

ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

ПК 5.5. Участвовать с исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

       Задания к переаттестации представлены в виде 10 педагогических ситуаций и комплекса вопросов  к ним. 
«Практикум по подготовке к летней практике 
в детских оздоровительных лагерях»
Ситуация 1.

Няня систематически с опозданием приносит завтраки, обеды в младшей группе детского оздоровительного лагеря. Каждый раз у нее на это разные причины: то очередь длинная была к пищеблоку и чайник забыла – пришлось возвращаться, то «дети еще есть не хотят и просят с ними поиграть» или «родители с вопросами приставали – пришлось задержаться».

Как быть воспитателю группы:

      - “заполнить” паузу между умыванием и едой?

      -  позже умывать детей, нарушая режим?

      -  поговорить с няней? О чем?
Проанализируйте данную ситуацию. Как бы Вы поступили на месте воспитателя группы? На месте заведующей ДОУ, при котором организован летний оздоровительный лагерь?
Ситуация 2.

В конце физкультурного занятия в средней группе детского оздоровительного лагеря воспитатель объявил: «В подвижную игру сегодня играть не будем, потому что не успеваем. Около физкультурного зала уже ждут дети, которые должны заниматься после нас. Наше время закончилось. Стройтесь в колонну, пойдем в группу».

Дети расстроились и ушли с занятия вялые и неудовлетворенные.

Является ли подвижная игра обязательным компонентом физкультурного занятия? Что нарушил воспитатель? Дайте оценку его действиям с точки зрения методиста детского сада.

« Учебно-ознакомительная практика»

Ситуация 1.

Дети первой младшей группы одеваются осенью на прогулку. День дождливый, но Алеша (2 г. 8 мес.) весь сияет, демонстрируя другим детям свою новую красную шапочку, быстрее всех одевается на прогулку. Однако почти уже одетый, мальчик вдруг просится на горшок. 

Спустя несколько минут Алеша уже сидит в новой шапочке (не дал снять!) на горшке и плачет:  «Тетя Таня, а я шапочку не обписаю?». При этом держится за нее руками и не хочет снимать («Моя шапочка!»). 

Дети смеются, а воспитательница в растерянности разводит руками.

К какому виду ситуаций относится данная ситуация? Какие особенности детского восприятия и мышления она иллюстрирует? Предложите свои варианты ее решения и обоснуйте Ваше мнение.

Ситуация 2.

Семилетний Саша получил во время утренника в детском саду новогодний подарок, тут же развернул упаковку и начал есть конфеты. Педагог возмутился, начал его ругать, так как тот еще не обедал. 
Ребенок виновато опустил голову и положил конфеты в пакет. Родители, наблюдавшие эту сцену, смутились: «Татьяна Сергеевна, пусть он съест только одну конфетку? Одна конфета ведь аппетит не испортит?»

Воспитательница всплеснула руками, и, обращаясь к другим родителям, стоявшим рядом, сказала: «Одна конфета, может быть, аппетит и не испортит, но тогда все ребята захотят съесть по одной конфете, а мне потом весь «тихий час» фантики за ними придется собирать по группе!»

Почему возникла проблемная ситуация? Какая воспитательная работа должна была быть проведена воспитателем с детьми и родителями еще до утренника? Найдите пути выхода из проблемной ситуации.

Ситуация 3.

В старшей группе детского сада ежедневно большое количество детей (35 человек). Это доставляет определенные сложности и создает целый ряд проблемных ситуаций во время проведения фронтальных занятий. Основное противоречие, которое лежит в их основе, заключается в том, что потребность педагога поставить каждого воспитанника в активную позицию через индивидуальное общение конфликтует с нехваткой времени и возможностями воспитателя. Поэтому приходится «жертвовать» возможностями индивидуального подхода к детям и организовывать  только фронтальные формы работы. Организовать подгрупповую работу не позволяет режим и специфика работы детского сада. Как быть? 

Проанализируйте ситуацию и обоснуйте свои предложения, связанные с различными вариантами ее решения. Как может помочь в этом знание педагогом особенностей общения детей старшего дошкольного возраста? Какие методы и приемы обучения при этом можно использовать?
«Учебно-исследовательская практика»

Ситуация 1.
На участке детского сада гомон. 
Новенький мальчик (5 лет) с любопытством всматривается в играющую детвору.

- Тебе тоже, наверно, хочется поиграть вместе с ними? – обращается к нему воспитатель. 
Тот удивленно смотрит на педагога и равнодушно отвечает:

- Не-е-е… Я их расстреляю! 

Ловко вскидывая игрушечный автомат, принесенный из дома, ребенок целится в сторону играющих.

- За что же ты их хочешь расстрелять? – снова с вопросом обращается к мальчику педагог.

- А так, ни за что… Я разбойник! Сейчас сделаю налет на них!

Какое значение в нравственном становлении личности дошкольников имеет содержание игр и те роли, которые берет на себя ребенок? Какие условия организации коллективных детских игр были нарушены в данном случае? Что бы Вы посоветовали педагогу как старший воспитатель детского сада?

Ситуация 2.

Музыкальный работник предлагает детям – воспитанникам средней группы - «сыграть» (под его аккомпанемент) на музыкальных инструментах, которые лежат на столике. Подойдя к столику, дети находят лишь предметы-заместители (палочки, бутылки и т.д.). Педагог побуждает ребят поэкспериментировать с предметами и предположить, как можно извлечь из них звук и сыграть на них. Дети смущены. 

 Воспитательница, наблюдающая эту сцену, заступается за детей: «Людмила Ивановна, ребята могли бы сыграть  и  на настоящих инструментах! У вас же есть инструменты для детского оркестра! Петечка, например, может на металлофоне сыграть!» 

Мальчик радостно кивает головой. Все дети сбиваются в «кучку» и начинают выкрикивать, кто на чем может сыграть.

В чем не совпали цели музыкального руководителя и воспитателя? На каком этапе занятия можно было предупредить возникновение конфликта? Найдите пути выхода из проблемной ситуации.

Ситуация 3.

Будущей заведующей предложили открыть детский сад с приоритетом интеллектуального развития ребенка. При этом окружное управление образования продемонстрировало свою заинтересованность в том, чтобы детский сад с самого начала включился в экспериментальную работу по теме: «Управление качеством экологического образования в детском саду». Сотрудники управления предложили заведующей учесть это при составлении Образовательной программы детского сада и комплексировании программ.

В чем будет специфика работы детского сада такого вида? Как можно решить проблемы соотнесения комплексной и парциальных программ экологического образования в данном учреждении? Как выполнение требований к сочетаемости программ повлияет на качество экологического образования в ДОУ?

«Летняя педагогическая практика»

Ситуация 1.
Во время занятия в кружке по рисованию в летнем лагере воспитатель познакомила детей – воспитанников средней группы - с новой нетрадиционной техникой создания изображения – с рисованием с помощью мыльных пузырей. Дети заинтересовались ею и с воодушевлением рисовали. 

В конце занятия они стали помогать воспитателю убираться и расшалились: начали играть в “фонтанчики” с помощью коктейльных трубочек,  пускать мыльные пузыри. 

Между тем, занятие давно закончилось - подходило время прогулки, а дети все не успокаивались – наоборот, у них возникло еще несколько идей относительно рисования мыльными пузырями, которые они захотели проверить на практике.

К какому виду ситуаций относится данная ситуация? В чем заключается противоречие, которое лежит в ее основе? Проанализируйте ситуацию и обоснуйте свои предложения, связанные с различными вариантами ее решения  
Ситуация 2.

В детском лагере, организованном при ДОУ летом, с детьми много играют и занимаются. Некоторые родители при этом жалуются старшему воспитателю и заведующей на то, что дополнительных занятий слишком много, другие – что слишком мало. Особенно «жаркий» спор разгорелся относительно занятий английским языком с воспитанниками старшей группы. 

Через некоторое время, уступая очередному запросу и настоянию родителей, методист детского сада пересмотрела сетку занятий и включила их в занятия в первую половину дня. 

Проанализируйте предложенную ситуацию. Насколько правомерно  решение старшего воспитателя детского сада? Как бы в данной ситуации поступили Вы?
    Студент считается прошедшим переаттестацию при условии выполнения не менее 66% заданий: 7 педагогических ситуаций из 10 должны быть проанализированы и обоснованы правильно. Ответы даются в письменном виде.
   Аттестационные педагогические измерительные материалы утверждены на заседании кафедры педагогики и методики дошкольного образования МГПИ (Протокол №_2__ от «_17__» _сентября_____ 2012).

Зав. кафедрой 

доцент, к.п.н.                                                                                    Н.В. Микляева

